
GINOP és TOP programokban 2018. évben adható támogatások 

GINOP-5.2.1: 10+5 hónap 100% bérköltség támogatás, 

maximum 180.000 Ft bruttó bérig 

TOP-5.1.1: 8+4 hónap 100% bérköltség- vagy 70% 

bértámogatás, maximum 138.000 Ft bruttó bérig

GINOP-5.1.1: 8+4 hónap 100% bérköltség támogatás, 

maximum 160.000 Ft bruttó bérig 

TOP-5.1.1: 8+4 hónap 100% bérköltség- vagy 70% 

bértámogatás, maximum 138.000 Ft bruttó bérig**

25 év alatti
GINOP-5.2.1: 10+5 hónap 100% bérköltség támogatás, 

maximum 180.000 Ft bruttó bérig 

25 év feletti
GINOP-5.1.1: 8+4 hónap 100% bérköltség támogatás, 

maximum 276.000 Ft bruttó bérig 

GINOP-5.2.1: 10+5 hónap 100% bérköltség támogatás, 

maximum 180.500 Ft bruttó bérig 

TOP-5.1.1: 8+4 hónap 100% bérköltség- vagy 70% 

bértámogatás, maximum 180.500 Ft bruttó bérig

GINOP-5.1.1: 8+4 hónap 100% bérköltség támogatás, 

maximum 276.000 Ft bruttó bérig 

TOP-5.1.1: 8+4 hónap 100% bérköltség- vagy 70% 

bértámogatás, maximum 180.500 Ft bruttó bérig**

GINOP-5.2.1: 6+3 hónap 100% bérköltség támogatás, 

maximum 230.000 Ft bruttó bérig 

TOP-5.1.1: 8+4 hónap 100% bérköltség- vagy 70% 

bértámogatás, maximum 180.500 Ft bruttó bérig 

GINOP-5.1.1: 8+4 hónap 70% bérköltség támogatás, 

maximum 276.000 Ft bruttó bérig*

TOP-5.1.1: 8+4 hónap 100% bérköltség- vagy 70% 

bértámogatás, maximum 180.500 Ft bruttó bérig**

25 év alatti
GINOP-5.2.1: 6+3 hónap 100% bérköltség támogatás, 

maximum 230.000 Ft bruttó bérig 

25 év feletti
GINOP-5.1.1: 8+4 hónap 70% bér jellegű támogatás, 

maximum 276.000 Ft bruttó bérig*

25 év alatti
GINOP-5.2.1: 6+3 hónap 100% bérköltség támogatás, 

maximum 270.000 Ft bruttó bérig 

25 év feletti
 GINOP-5.1.1: 8+4 hónap 70% bér jellegű támogatás, 

maximum 276.000 Ft bruttó bérig*

GINOP-5.2.1: 6+3 hónap 100% bérköltség támogatás, 

maximum 270.000 Ft bruttó bérig 

TOP-5.1.1: 8+4 hónap 100% bérköltség- vagy 70% 

bértámogatás, maximum 180.500 Ft bruttó bérig 

GINOP-5.1.1:  8+4 hónap 70% bér jellegű támogatás, 

maximum 276.000 Ft bruttó bérig*

TOP-5.1.1: 8+4 hónap 100% bérköltség- vagy 70% 

bértámogatás, maximum 180.500 Ft bruttó bérig**

BETANÍTÓ JELLEGŰ 

MUNKAKÖR

Alacsony iskolai végzettséggel 

rendelkező álláskereső 

25 év alatti

25 év feletti

SZAKKÉPZETTSÉGET 

IGÉNYLŐ MUNKAKÖR

Alacsony iskolai végzettséggel 

rendelkező, szakképzetlen 

álláskereső 

támogatott 

képzés 

Alacsony iskolai végzettséggel 

rendelkező, szakképzett 

álláskereső 

25 év alatti

25 év feletti

Felsőfokú végzettséggel 

rendelkező álláskereső

25 év alatti

25 év feletti

Középfokú végzettséggel és 

megfelelő szakképzettséggel 

rendelkező álláskereső

25 év alatti

25 év feletti

Középfokú végzettségű, de 

megfelelő szakképzettséggel 

nem rendelkező álláskereső

támogatott 

képzés *

Legalább érettségivel 

rendelkező és szakképzett 

álláskereső

komplex 

nyelvviszgára 

felkészítő 

képzés*

* a 25 és 64 év közötti álláskeresők esetén 
feltétel a célcsoportba sorolhatóság

- Nem kiemelt célcsoport (a 2.-7. 
célcsoportba nem sorolhatók)

- Pályakezdő (25-30 év közötti) álláskereső
- GYES-ről, GYED-ről, Ápolási díjról 

visszatérő álláskereső
- Tartós (legalább 6 hónapja) álláskereső
- 50 év feletti álláskereső
- Közfoglalkoztatásból a versenyszférába 

visszavezethető álláskereskereső

** a 25 év feletti álláskeresők esetén feltétel 
a célcsoportba sorolhatóság

- Pályakezdő (25-30 év közötti) álláskereső
- 50 év feletti álláskereső
- GYES-ről, GYED-ről, ápolási díjról 

visszatérő, vagy legalább egy 
gyermeket egyedül nevelő felnőtt 

- FHT-ban részesülők Tartós (legalább 6 
hónapja) álláskereső

- Megváltozott munkaképességű személy
- Roma nemzetiséghez tartozó személy
- Közfoglalkoztatásból a versenyszférába 

visszavezethető álláskereskereső
- Inaktív

25 év alatti álláskeresők támogatása a 
GINOP-5.2.1-14-2015-00001 Ifjúsági 
Garancia vagy a
TOP-5.1.1-15-HB1-2016-00001 Hajdú-
Bihar megyei foglalkoztatási 
megállapodás, foglalkoztatási-
gazdaságfejlesztési együttműködés
program keretében valósul meg***.

25 év feletti álláskeresők támogatása a 
GINOP-5.1.1-15-2015-00001 Út a 
munkaerőpiacra vagy a
TOP-5.1.1-15-HB1-2016-00001 Hajdú-
Bihar megyei foglalkoztatási 
megállapodás, foglalkoztatási-
gazdaságfejlesztési együttműködés
program keretében valósul meg.

*** 25 év alatti abban az esetben 
támogatható, ha a munkáltató a 
paktumiroda ajánlására igényel a 


