Kiss Krisztina (Eastjob Személyzeti Tanacsado Bt, tulajdonos cégvezetd):Munkanélkiliség versus
munkaeréhiany

Manapsag megoszlanak a vélemények abban a témaban, hogy van-e valés munkaer§ hiany az
orszagban vagy nincs. Ha csak pusztan a szdmokat vesszik alapul, mondhatjuk, nincs munkaer&hiany.
A tényleges helyzet azonban az, hogy igenis van munkaerdhiany az orszagban. Igaz, ennek mértéke és
Osszetétele is orszagosan eltérd, de az tény, hogy a jelenség valds.

A munkaerdpiacon azon cégek és jeloltek jelennek meg aktivan, akik egymdst keresik. A
munkaltatoknak tevékenységeik ellatdsahoz sziikséglik van a megfelel6 emberre a megfelel§ id6ben
és helyen, még a munkavallalék folyamatosan a sajat megfelel6 helyiket keresik, vagy jelen esetben
nem annyira aktivan keresik.

Miért is alakult ki a helyzet? Az utdbbi években nagyon komoly valtozasokon ment keresztil hazan
munkaerépiaca. Ez a valtozds mar elindult kb. 25 éve, de az elmult két-harom évben a folyamatok
felgyorsultak.

Teljes mértékig megvaltozott a gazdasag szerkezete, a f6 tevékenység eltolddott a mezGgazdasag és a
fémipari és vegyipari agazatokrél a feldolgozé iparra, f6ként autdipari, elektronikai és gépgyartd cégek
telepultek be nagy szdmmal az orszagba.

Ezek a cégek nem csupan szakmailag kilonbdznek azoktdl, akik jelen voltak hazdnkban, hanem
termelési és szervezési kulturaban is. Mas tipusu munkavdllalékra van sziikségiik, nem csak szakmailag,
de személyiségben, motivaltsagban is. Felértékel6dott a szakmai tudds, a motivacid, a felel6sség
vallalasi és dontési készség, a csapatjaték. Szakmai elvardsok is vdltoztak. Az egyik legjelentésebb
valtozas a nyelvtuddsra vald igény és a kiilonbdz6 szakmak el6térbe kerilése. Kiemelném azt, hogy
nem csak a szakipari munkasok, hanem a mdszaki teriiletek minden szintje illetve az informatikai
terlileten megjelend szakmak is el6térbe kertltek.

Mindezek mellett a valtozasok miatt sok ember vesztette el munkajat a multban, akik kozil még mindig
vannak olyanok, akik jelen vannak a munkaer6 piacon, mint alldstalan emberek, illetve a réteg bizonyos
okok miatt Ujra is termelSdik. Mik ezek az okok? PI. helytelen szakma valasztads, személyiség beli
gondok, kdrnyezeti tényez6k legféképp.

A kozgazdasagban van egy olyan fogalom a munkaerd piaci egyensuly majdnem elérésekor, hogy
surléddsos munkanélkiliség, amikor szinte egyensulyban van a piac, csak épp azok vannak munka
nélkul, akik pont két hely k6zo6tt vannak. Nos, ndlunk mondhatni ez a jelenség egy magasabb aranynal
kovetkezett be, mivel egy magasabb aranyszamban jelen van a strukturalis munkanélkuliség is, ahol a
kereslet és a kindlat szakmai szerkezete tér el egymastdl csak hazankban ezen helyzet csak hosszu
tavon orvosolhato.

Mert hidba a munkaerd igény ndvekedése, azon emberek tobbsége, akik jelenleg munka nélkil vannak,
ebben a pillanatban szinte esélytelenek arra, hogy elhelyezkedjenek a szamukra megfeleld
munkahelyeken, mert nehéz ezt kimondani, de nagyon nehezen képezhet6k at vagy egyaltalan nem
képezhetbk at a hianyszakmakra.



A munkaer6 hiany el6szoér a kisebb cégeknél jelent meg, hisz a j6l fizet6 nagy vallalatok elszivtak télik
a munkaerdét. Majd megjelent elGszor a fejlettebbnek mondhatd nyugati orszdgrészben, majd Pesten,
de mdra mar az egész orszagra ez a jellemz6. Egy rovid ideig athidalhatdnak tlint a nyugati helyzet
azzal, hogy a keleti orszdgrészbdl prébaltak elszivni munkaerét a cégek, de ez ma mar nem jarhato at,
hisz a Kelet-magyarorszagi cégek is ragaszkodnak a munkavallaléikhoz.

Mivel a keret és az igény adott, jelen helyzetben a cégek egymassal versenyezve prébalnak munkaerét
szerezni, akar ugy is, hogy egymdastdl elhoznak embereket, nagy szamban is. Hosszu tavon ez viszont
nem lehet megoldds... persze, sokan mondjdk, hozzuk haza akik kiilfoldon vannak. Kérdés, ki miért
ment el és mennyi id6 utan valik mobilizalhatova?

a masik megoldas az, hogy a jelen munkanélkili embereit alkalmassa tenni a munkavégzésre. Ez lehet
megoldas pl, olyan esetben, ha fizikai munkakorokre keresnek a cégek, de valljuk be, kevés a
valdszinlsége annak, hogy egy alig nyolc altalanost végzett emberbdl rovid idén bellil mérndk
valik...Persze, nagyon fontos a direkt allomany biztositasa is, és erre lehet megoldas, de f6ként mentalis
képzésre és tamogatdsra van sziiksége ennek a rétegnek a szakmai képzések mellet, hisz sokan kozuliik
képtelenek tenni magukért.

A legfontosabb pedig, amivel szembesiilni kell, a palyaorientacioé el6rehozasa, a gyerekek tamogatdsa
abban, hogy megismerjék és megszeressék a kilonb6z6 szakmakat és megtanitsuk 6ket arra, hogy
ismerjék meg sajat képességeiket, ismerjék fel hataraikat és hogyan prébaljadk meg azon hatarokat
tagitani annak érdekében, hogy felnGtt korukban a helylikon legyenek nem csak a sajat hanem a
tarsadalom érdekében és ne a munkanélkdli fiatalok szamat gyarapitsak a jovében.



