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NONPROFIT KFT.

Mar robog a “J6 palyan!”

(36 gyakorlatok tovabbfejlesztése és alkalmazasa a munkaerd-piaci integracioért és
esélyegyenldségért)

A 2011. novemberéig tarté TAMOP projekt a nék, fiatalok és 45 éven feliiliek munkaer6-piaci
(re)integraciojat, “jo palya” valasztasat, valamint esély-és és béregyenléségét szandékszik
elésegiteni. Ennek soran- a fopalyazé SZGTI (Szakszervezetek Gazdasag és Tarsadalomkutatasi
Intézete) felhasznalja, 6tvézi és tovabbfejleszti a korabbi Bérbarométer (www.berbarometer.hu) és

Palyainformacids tanacsaddk projektben (www.palyatanacsadok.hu) kialakitott jé gyakorlatait.

A 2010 nyaratdl 2011 novemberéig tartd projekt keretében a korabbi BérBarométer
adatbazis egyes kérdéseinek Ujboli lekérdezésével sor kerill négy régié - az észak-alfoldi,
észak-magyarorszagi, dél-alféldi és kozép-dunantuli - helyzetének feltarasara abbdl a
szempontbodl, hogy az ott dolgozok munka-és bérviszonyait, munkakeresési szokasait mi
jellemzi, mennyit valtozott ez a korabbi (2007) felméréshez képest; miben kilénbozik a
ndk és férfiak helyzete most, javult-e vagy sem a korabbiakhoz képest?

A kapott eredményekbdl kirajzolddd helyi foglalkoztatasi profilok fontos szerepet
jatszanak a négy helyszinen (Nyiregyhaza, Békéscsaba, Miskolc, Varpalota)
megvaldsulasra kerilé, célcsoport helyzetbe hozasat palyara segité/orientalé 90 oras
képzésnél és a mind a négy régidban megrendezésre kerll6 szakmai forumokon: a
beazonositott nehézségek és gyengeségek mentén probalnak majd a trénerek, a
mentorok kdzbsen a résztvevékkel optimalis megoldasokat talalni.

Maga a képzés - a munkaer6-piaci integracié és palyainformaciés tanacsadas témajara
fokuszalva - olyan modulokat tartalmaz, mint az 6nismeret fejlesztése; pszichoszocialis
tamogatasi ismeretek; esélyegyenléség és érdekérvényesités; munkaerd-piaci
ismeretek; (munka)jogi ismeretek; allaskeresés a gyakorlatban; gyakorlati ismeretek
(kompetencia felmérés, CV irds, felkészilés az interjura, stb.); karriertervezés;
munkahelyi kommunikacié és beilleszkedés; munka és maganélet egyensulya;
konfliktuskezelés. Sajat tananyag készil, ami akkreditalasra keril, s a résztvevok
tanuUsitvanyt kapnak a képzés elvégzésér6l. Bar a projekt dontéen a kozépfoku
végzettségl n6k munkaer6piaci helyzetbe hozasat célozza, kisebb szamban ugyan, de
szeretne segiteni a fels6fokd végzettséggel rendelkez6 palyakezdd fiatal nOknek, és
persze férfiaknak is.

A hasonld foglalkoztatasi gondokkal kizd6 térségek szamdara kéz6s szakmai féorumok
biztositjak a tapasztalatcserét és a projekt eredményeinek hasznositasat. Mig a képzésen
helyszinenként 15-15 fének (6sszesen 60 fonek) van lehet6sége arra, hogy részt vegyen
a projektben, a helyi szakmai férumokon/miihelyekben 30-30 fének (6sszesen 120
fonek) lesz lehetGsége talalkozni a munkaerG-piaci integracio és az életpalya tanacsadas
témajaban érintett felekkel, pl. a helyi munkaligyi k&ézpontok, helyi szakképzési
kézpontok, a helyi fejlesztési és képzési bizottsagok, 6nkormanyzatok képviseldivel, helyi
vallalkozokkal. A szakmai mUhelyeken szilet6 Gtletek, tervek gondozasat a tovabbiakban
a mentorok végzik



A fenntarthatésagot a kiképzett célcsoport és helyi mentoraik (tanacsaddi) halézataval
kivanjuk megvaldsitani, bevonva a téma irant érdekl6déket.

A szakmai forumok altal alkotott hdaldzatok nyitottak lesznek, barki csatlakozhat hozzajuk
akar a helyi mentorokon keresztil, akar a projekt weblapjan keresztal.

A projektbe bevont mentorszervezetek kézott taldljuk az Eszak-alfoldi Régidban
(Nyiregyhdza) a N6k a Jobb Jovéért Egyesiiletet; az Eszak-Magyarorszagi Régidban
(Miskolc) a NOknek is Esélyt Alapitvanyt; a Dél-alfoldi Régioban (Békéscsaba) a Békés
Megyei NGk Egyeslletét, illetve a Kozép-Dunantuli Régidban (Varpalota) az "IRISZ"
NGegyestletet. A helyi szakmai mihelyek és a regionalis mentorok 6sszefogdja a NOk a
Holnapért Alapitvany.
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