Kozhasznusagi jelentés 2006. évrdl

A Miskolci N6knek Is Esélyt Alapitvany (MINOIES Alapitvany) a kdzhasznU szervezetekrdl szél6 1997.

évi CLVI torvény 19. § (1) bek. alapjan készitette el az éves beszamoldval egyidejlileg a 2006. évrdl

sz016 kdzhasznusagi jelentését. Ennek elfogaddsa a Kuratérium kizardlagos hataskore.

1.

Szamviteli beszamold: A szamviteli beszamoldt a mérleg adatok tartalmazzak. Az alapitvany
vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

Koltségvetési tdamogatas felhaszndlasa: Az Alapitvany 2006. évben allami koltségvetésbdl
pénzt nem kapott.

A vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatas:
Az alapitvdnynak nincs semmilyen vagyontdrgya 2006. évben.

A cél szerinti juttatasok kimutatasa:
Az alapitvany nem kapott semmilyen cél szerinti juttatdst 2006. évben.

Kozponti koltségvetési szervtdl, az elkllonitett dllami pénzalaptdl, a helyi 6nkormanyzattdl, a
kisebbségi telepllési Onkormanyzattdl, a telepilési Onkormdnyzatok tarsuldsatél és
mindezek szerveit6l kapott tAmogatds mértéke:

A fent felsorolt szervektdl az Alapitvany tamogatast 2006. évben nem kapott.

A koOzhasznu szervezet vezet6 tisztségviselGinek nyuljtott juttatdsok értéke, 0Osszege:
Az Alapitvanyt alapitod okirat szerint a kuratérium iranyitja. A kuratérium 3 tagu. A kuratérium
tagjai végzik az Alapitvany operativ munkajat, rendezvényeket szerveznek, palyazatokat
irnak, felkéréseket teljesitenek, kapcsolatot tartanak fenn mas civil szervezetekkel és a
médidk képviselGivel. A tagok min6ségi feladataikat onkéntes munkavégzés formajaban
latjak el, ezért sem pénzbeli, sem természetbeni juttatdst 2006. évben nem kaptak. Az
Alapitvany munkajat kozel 10 dnkéntes tdmogatja, akik szintén semmilyen juttatdsban nem
résziltek.

A koézhasznu tevékenységrdl sz6lé rovid tartalmi beszamolo:
A 2006. évben megvaldsitott programok:

1. Palyazatokban vald részvétel:
Két nyertes HEFOP 1.3.1-ben valé részvétel. A MINOK Egyesiilet
(Budapest) altal koordindlt ,e-nivd” projektben helyi szervezéként
Mezékovesden, ahol leendd, illetve mar vallalkozén6ket képeztink és
tartottunk résziikre Uzleti tervezéssel kapcsolatban egyéni és csoportos
tanacsadast. A RECIK  Alapitvdannyal  (Miskolc)  partnerként
egyuttmikodve szintén vallalkozasi ismereteket és Uzleti tervet oktatunk
néknek és partnerként vallaltunk egy, a projektben résztvevd né fél éves
foglalkoztatasat azzal a céllal, hogy a n6k munkaer6-piaci esélyeit
tdmogassuk képzésekkel, tréningekkel.

2. Konferenciak. képzések, tréningek:
Tréningeket  tartunk ndéknek  Onismeret, személyiségfejlesztés,
allaskeresés, motivacid és kommunikacio témakorokben.
Iskolarendszeren belili (szakképzé iskolakban) és kivali
(allaskeres6k/munkanélkili egyéb OKJ-s tanfolyamok) képzéseken
szintén tréningtartast vallalunk az el6bb felsorolt témakban.



Konferencidkon vald részvétel, el6adas tartasa. (10 részvétel, 4 el6adas
tartas.)

3. Kerek-asztal beszélgetések:
Minden hénap masodik keddjén 1,5 éras beszélgetéseket szerveziink nék
szamara munkaerG-piaci témakorokben.

4. Egyéb tevékenységeink:
Civil kapcsolatfelvétel, palyazatiras:
Tobb projektiinket palyazati pénzbdl kivanjuk megvaldsitani, igy 6nalléan
és partnerségben is irunk pdlyazatot. Ennek révén alakitottunk ki
egyuttmikodési kapcsolatot a Lépésel6ny Egyesiilettel Debrecenben,
akikkel kozosen pdlyaztunk tobb HEFOP-os programban. A Norvég
Alaphoz egy budapesti civil szervezettel adtunk be palyazatot.

A NG iranti tisztelet és megbecsilés értékének dpolasa:
2006-ban N&énap alkalmabdl ,A NGnap torténete” cimmel tartottunk
megemlékezd és tisztelgd beszélgetést.
Egyéb tevékenységeink:
Gender- kutatasokban valo részvétel. (legjelentGsebb Peté Andrea altal
vezetett , A kirekesztés tarsadalmi nem alapu kutatdsa a Cserehaton”
cimd)
5. Tanacsadas:

Eseti megkeresések alkalmaval Uzleti terv készitési, allaskeresési,
Onéletrajz irdsi tanacsadas biztositasa, egyéni, illetve csoportos
formaban.

Miskolc, 2007. aprilis 17.
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